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Hombres y mujeres en posiciones de liderazgo

Son los que han sufrido [V ERMIEIREENET  Son los que se han sentido con[VENEIEMEECIE]  Se han sentido [YEeRRE) e durante la
de trabajo =» familia y recursos durante estos dias de trabajo remoto  pandemia
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Estrés por COVID-19, Calidad del Sueno, Concentracion y soledad de hombres y mujeres entro

Trabajo y Familia

EI[Fte ) por trabajo, la calidad
de M)y el nivel de

®folalel=NalizIeile]g] €n el trabajo ha

sido el mismo para hombres y
mujeres con trabajo en remoto
cuando no tienen dependientes.

El[3i2 por la situacion de
COVID ha afectado en

medida a hombres y mujeres
(40% de hombres y mujeres se
han sentido muy estresados
por situacion COVID).

» 40%

Hombres y mujeres, sin pareja
estable y sin hijos, son los que
se han sentido mas solos

Al Estres en el trabajo sEXIleoXv1s

10% BNl para las mujeres con
dependientes que para los
hombres con dependientes.

210% y ®»17%
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Los hijos crean Interferencias y Generan Vitalidad en hombres y mujeres durante COVID-19 Centro
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Hombres y mujeres [ 1ifisf han sufrido mas las interferencias de familia » trabajo.

Han tenido mayor vitalidad
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Y han dormido mejor

4 30% =
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Carino y apoyo al trabajo de la pareja en hombres y mujeres durante COVID-19 centro

Trabajo y Familia

Durante el COVID-19 los[j 1115 = han reportado[e S o a1 ] Los hombres han reportado[[Es el d iz e e e e para realizar
a sus mujeres (18%) que al contrario su trabajo de sus mujeres (10%) que al contrario

No hay diferencia cuando la ElFAYele)/eN{=lello]le[e] ayuda a que

pareja tiene hijos, ya que el sea mayor su vitalidad y
carino de las mujeres a sus concentracion en el trabajo y
parejas es mas elevado y el de en el hogar.

los hombres disminuye.

Al Amor hacia la pareja

hace que aumente la
concentracion en el
trabajo, la calidad del
sueno Y la vitalidad.
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